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Ühine visioonidokument
Konkurss „Vanemlusprogrammi „Kõik algab mängust (Invest in Play)” juhendajate väljaõppesse spetsialistide leidmine”
	Juhendaja 1
	

	Juhendaja 2
	



Visioonidokumendi kogumaht on kuni 1000 sõna, jaotatuna kolme alapunkti vahel (300 + 350 + 350 sõna). Iga alapunkti juures näidatud piirmäär kehtib selle alapunkti kohta eraldi. Visioonidokument, mis ületab lubatud mahupiiri, ei kuulu hindamisele. 

	1. Võimekus ja ajaline ressurss
	kuni 300 sõna


Kirjeldage mõlema paariliikme praegust töökoormust ja võimalusi osaleda väljaõppes ning praktikagrupi läbiviimisel. Tooge välja, kuidas planeerite väljaõppe ja praktikaga seotud tegevused oma tööülesannete kõrvale ning millised kokkulepped on selleks tööandja või koostööpartneritega juba olemas.
	









	
	2. Programmi rakendamise võimalused
	kuni 350 sõna


Kirjeldage, kus ja millises vormis kavandate programmi pärast väljaõppe läbimist pakkuda ning milline on kummagi paariliikme roll. Tooge välja, millise KOV-i või KOV-i allasutusega on programmi rakendamist arutatud, millised kokkulepped või koostöösuhted on juba olemas ning mida tuleb enne esimese grupi alustamist veel kokku leppida või korraldada.
	










	3. Jätkusuutlikkuse visioon
	kuni 350 sõna


Kirjeldage võimalikult konkreetselt oma 2–3 aasta plaani: kui sageli soovite programmi pakkuda, millises piirkonnas ja kellele ning millise töökorralduse või rahastuse kaudu. Tooge välja peamised tegurid, millest programmi järjepidev pakkumine sõltub, ja kuidas kavandate neid lahendada.
	











Visioonidokument esitatakse mõlema paariliikme poolt ühiselt.
