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AMETIJUHEND
1. Uldosa
Struktuuriliksus Laste heaolu osakond, asendushoolduse talitus
Teenistuskoht Juhtivspetsialist (perepdhine hooldus)
Vahetu juht Talituse juhataja
Alluvad Ekspert (teavitustegevus), peaspetsialist (perepohine hooldus),

peaspetsialist (perede tugiteenused)

Teenistuja asendab

Talituse juhataja, teenuseomanik (perepdhine hooldus),
juhtivspetsialist (AH arendused ja SAV), ekspert (teavitustegevus),

peaspetsialist (perepdhine hooldus), peaspetsialist (perede
tugiteenused)
Teenistuja asendaja Talituse juhataja, teenuseomanik (perepdhine hooldus),

peaspetsialist (perepohine
arendused ja SAV)

hooldus), juhtivspetsialist (AH

Teenistuskoha eesmark

Perepdhise asendushoolduse valdkonna eesmarkide taitmine ja
tegevuste korraldamine lahtuvalt riigi lastekaitsepoliitika
suundadest ning arvestades Sotsiaalkindlustusametile (amet)
pandud Ulesannete ja arendustegevustega. Riigi ja kohaliku
omavalitsuse Uksuse ametiasutuste ja nende ametiisikute ning
avalik-6iguslike ja eradiguslike juriidiliste isikute ndustamine

perepdhise asendushooldusega seotud juhtumite lahendamisel.

Ametikoha grupp

Ametnik

Eritingimused

Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2. Peamised teenistusiilesanded Oodatavad tulemused
2.1. Meeskonna t66 planeerimine, | = Meeskonna t66 on planeeritud.
koordineerimine, juhendamine ja | = Teenistujatele on tddllesanded jagatud ja
too6tulemuste eest  vastutamine. taitmist selgitatud.
Meeskonna (lesannete taitmiseks | = Teenistujad on padevad oma tdédprotsessis.
vajalike vahendite taotlemine. » Olemas on susteemne ulevaade tédulesannete
taitmisest ning regulaarne tootulemuste
analuus.
» Taotlused on pbhjendatud ja esitatud
Bigeaegselt.
2.2. Teenistujate arendamine ja | = Ametijuhendid on koostatud ja kaasajastatud.
eestvedamine, sh: » Kujundatud on toimiv meeskond, talitusesisene
» ametijuhendite  koostamine ja koostdd on hea.
kaasajastamine; » Teenistujatel on hea informeeritus ja korge
= to0alane kommunikatsioon; motiveeritus.
= tG6tulemuste hindamine ja pidev | = TOOkorraldus on labi mdeldud ja ametijuhendis
tagasisidestamine; kirjeldatud.
= teenistujate arendamine labi | = Teenistujatele  viiakse labi  regulaarset
mitmekulgsete arendustegevuste; tagasisidestamist, sh katseajaldpu vestlused,
= teenistujatega aastavestluste, aastavestlused ja Uks-Uhele vestlused.
regulaarsete Uks Uhele vestluste
ning katseajavestluste labiviimine.
2.3. Koostdds teenuseomanikuga riigi | = Teenusele pandud Ulesanded on tahtaegselt ja
lastekaitsepoliitika rakendamise oodatud tasemel taidetud.
korraldamine ja arendamine abi | = Teenus on koostd0s teenuseomanikuga
meeskonna juhtimise, sh: kujundatud vastavalt sihtriihma vajadustele.
» lapsendaja- ja hooldusperede | = Rahvusvahelise lapsendamise  komisjoni
hindamine ja ettevalmistamine ning kohtumised on korraldatud ja otsused

sihtriihmale tugiteenuste
osutamise korraldamine;

protokollitud. Seonduvad kisimused on




= siseriikliku lapsendamise korralda-
mine;

= rahvusvahelise lapsendamise
korraldamine ning rahvusvahelise
lapsendamise komisjoni t66
teenindamine;

= Kriisi- ja erihooldusperede teenuse
pakkumisega seotud tegevuste
korraldamine;

= teenusega seotud seireslsteemi
rakendamine;

= riikliku hooldusperede andmebaasi
pidamise korraldamine;

= péritoluandmetega
avalduste menetlemine;

= kooskdlastuste andmine enam kui

seotud

kuue lapse paigutamisel
asenduskoduteenusele ning laste
paigutamisel;

asendushooldusteenusele vanema
nousolekul;

huvikaitse ja teavitustegevuste
planeerimine ning elluviimine;
perepbhise
asendushooldusteenuse tegevuste
sisekontrollimehhanismide
valjatootamine ja rakendamine
koostdds teenuseomanikuga;
asendushoolduse valdkonna
arendamisse ja oOigusloomesse
panustamine sidustegevuste

kaudu;
= valdkonnauleses  vdrgustikutoos
osalemine ning vorgustiku

osapoolte ndustamine.

lahendatud kooskdlas rahvusvahelise ja
siseriikliku seadusandluse ning hea tavaga.

» Andmebaas on kasutuses ja registri
parandusettepanekud on teenuseomanikule
esitatud.

» Huvikaitse- ja teavitustegevused on
jarjepidevad, sihitatud ja vastavad planeeritule.

= Sisekontrollimehhanismid protsessides on
valja téotatud ja rakendatud.

» Teenuse sisu ja kvaliteet on thtlane.

» Valdkondlikud ettepanekud on esitatud ja
argumenteeritud.

» Toimib regulaarne koost6d (sh teavitust6o)
valdkondade Ulese vdrgustikuga.

2.4.

Oma padevusvaldkonnas ressursside
planeerimiseks ettepanekute
tegemine talituse juhatajale ning
kulutuste jalgimine koostoos
teenuseomaniku ja talituse juhatajaga.

» Ettepanekud eelarve planeerimiseks
esitatud digeaegselt ning realistlikult.

* Oma padevusvaldkonnas on kulutustest
ulevaade.

on

2.5.

Osalemine teenusega seotud
aastaplaanide valjatdotamisel

» Aasta eesmargid on pustitatud, UGlesanded on
tahtaegselt ja oodatud tasemel taidetud

koostods teenuseomanikuga ning | = Ettepanekud on esitatud ja argumenteeritud.
eksperthinnangute andmine oma
padevusvaldkonnas.

2.6. Kdneisiku rolli taitmine teenuse | = Vajalikud teavitustegevused ja esinemised on

tegevusi puudutavates teemades.

tehtud.

2.7.

Koostod teiste osakondadega ja/voi
asutuste ning organisatsioonidega
oma padevusvaldkonnas.

= Toimub infovahetus ja koost66 partneritega.

2.8.

Muude padevusvaldkonda kuuluvate
tegevuste korraldamine ja uuenduste
algatamine

* Muud t66ga seotud tegevused ja projektid on
omal initsiatiivil ja/vdi juhtkonna korraldusel
edukalt 1abi viidud.

= Tehtud on pdhjendatud ettepanekud
todkorralduse parandamiseks v6i muud
arendusettepanekud, mis I[dhtuvad ameti

vdimalustest ja eesmarkidest.




2.9.Vahetu juhi antud Uhekordsete | = Ulesanded on taidetud ndéuetekohaselt ja

Ulesannete taitmine. tahtaegselt.

3. Teenistuskoha taitjale esitatavad néuded

Haridus Kérgharidus kasvatus-, sotsiaal- v&i riigiteadustes.

Erialane tookogemus Vahemalt 2-aastane tookogemus ametiasutuse vdi ametikoha

tédvaldkonnas ja vahemalt 1-aastane juhtimise kogemus.

Keeleoskus Eesti keele oskus tasemel C1.

Inglise vbi vene keele oskus tasemel B2.

Teadmised ja oskused Vilunud MS Office tootepere kasutaja. Omandab Kkiiresti uute

programmide spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi lahendusi
oma t60 lihtsustamiseks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostéévdime, uuendusmeelsus.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipaase tooks vajalikele
infoslUsteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires toorihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

todulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside tdédvoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse ule kord aastas vahetu juhiga vi tookorralduse muutumisel.




